Na temelju Clanka 19. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08 i 61/11 — dalje Zakon), gradonac¢elnik Grada Garesnice raspisuje

NATJIECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela za financije Grada GareSnice — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane &lankom 12. Zakona (punoljetnost,
hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), te
sljedece posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomije,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje upravnim tijelom,

- poloZen drZavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije.

Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi (Narodne novine broj 74/10), uvjete ispunjavaju i osobe koje su prema ranijim propisima stekle
visoku struénu spremu ekonomske struke.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno na poslovima traZene
struéne spreme i struke.

Osobe koje imaju potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nemaju poloZen drZavni stru¢ni ispit,
mogu biti primljene u sluZbu i rasporedene na radno mjesto, pod uvjetom da drZavni stru¢ni ispit poloZe u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se provodi pisanim
testiranjem, prakti¢nom provjerom poznavanja rada na radunalu i intervjuom. Na prethodnu provjeru znanja
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada GareSnice http://www.garesnica.hr naveden je opis poslova te podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, iz kojeg podrugja,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu natjeGaja utvrdit ¢e
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja te ¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Garesnice, Vladimira Nazora 22, objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Prijavi na natje¢aj potrebno je priloZiti sljedece:

— preslik diplome,
— dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje pet

godina (potrebno je dostaviti dokumente navedene u to¢ki a i b):




a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih stranica
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
jednog mjeseca

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrZavati vrstu poslova koju
je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove).

—preslik svjedodZbe o poloZenome drZzavnom struénom ispitu,

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

— uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka — ne starije od 6 mjeseci,

— potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz &lanaka 15. i 16. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima

u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluZbu prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natje¢aja.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje
ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju, u obliku
navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natje¢aj.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se na adresu: Grad Gare$nica, Vladimira Nazora
22, 43280 Garesnica, u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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