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AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 51. stavka 2. Statuta Grada Garesnice (,Sluzbeni glasnik Grada Garesnice”, broj
2/13) i ¢lanka 14. Odluke o pravima iz socijalne skrbi Grada Garesnice (,Sluzbeni glasnik Grada
Garesnice”, broj 4/14), gradonacelnik Grada Garesnice, dana 20. listopada 2014. godine, donio je

PRAVILNIK

o stipendiranju ucenika i studenata Grada GaresSnica

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se opéi uvjeti, postupak i kriteriji za dodjelu stipendija ucenicima srednjih
Skola i studentima s prebivaliStem na podrucju Grada GaresSnice kao pomo¢ razvoju kadrovskog
potencijala, te drustvenog i gospodarskog razvitka Grada Garesnice.

Clanak 2.

Gradonacelnik rjeSenjem imenuje pet clanova u Povjerenstvo za stipendije, koje ¢e kao savjetodavno
tijelo pomoci u provedbi postupka za dodjelu stipendija.

Povjerenstvo razmatra pravovremeno zaprimljene prijave na natjecaj za stipendije i utvrduje listu
kandidata za dodjelu stipendija.

Povjerenstvo radi na sjednicama koje se mogu odrzati ako im prisustvuje vecina ¢lanova.
Povjerenstvo odlucuje veéinom glasova.
Clanak 3.

Financijska sredstva za namjenu iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika, osigurat ¢e se u Proracunu Grada
Garesnice u skladu s moguénostima istog.

Broj korisnika i mjesecnu visinu stipendije odreduje gradonacelnik Grada Garesnice svojom Odlukom.
Clanak 4.

Pravo prijave na natjeCaj za dodjelu stipendije imaju redovni ucenici srednjih Skola i studenti
dodiplomskog i diplomskog studija, drzavljani Republike Hrvatske, koji imaju prebivaliSte na podrucju
Grada Garesnice, a kojima prosjek primanja po ¢lanu domadinstva ne prelazi 2.000,00 kuna.

Pravo prijave na natjecaj, pod uvjetima iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, imaju i nezaposleni
izvanredni studenti.

Clanak 5.

Stipendije se dodjeljuju temeljem provedenog postupka i kriterija propisanih ovim Pravilnikom.
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KRITERUI | POSTUPAK DODJELE STIPENDUA
Clanak 6.

Stipendije se dodjeljuju temeljem natjecaja koji se tijekom mjeseca listopada objavljuje putem lokalnog
radija, na oglasnoj ploci i web stranicama Grada Garesnice.

Clanak 7.

Natjecaj sadrzi:
- naziv tijela koje raspisuje natjeca;j,
- visinu stipendije i broj korisnika,
- popis dokumenata koji se obavezno prilazu uz prijavu za natjeca;j,
- rok za podnosenje prijave na natjeca;j,
- druge podatke vazne za provodenje natjecajnog postupka.

Clanak 8.
Kriteriji za utvrdivanje liste kandidata su:
I. Za ucenike srednjih skola za prvi razred ili viSe razrede:

1. uspjeh u Skolovanju od V. do VIII. razreda osnovne 3$kole, odnosno prethodno zavrsenih
razreda srednje skole,

socijalni status,

postignuti izvanskolski rezultati, znanstveni, stru¢ni i umjetnicki rad tijekom skolovanja,

status roditelja u domovinskom ratu,

potrebe trziSta rada za pojedina zvanja utvrdena Preporukama za upisnu politiku i
stipendiranje, koje izdaje Zavod za zaposljavanje.

vk wnN

Il. Za studente prve godine i narednih godina studija

1. uspjeh postignut tijekom srednjoskolskog obrazovanja i na drzavnoj maturi, odnosno
prethodno zavrsenih godina studija,

2. godina studija,

socijalni status kandidata,

4. postignuti izvanskolski rezultati, znanstveni, strucni i umjetnicki rad tijekom Skolovanja,
odnosno studiranja,

5. status roditelja u Domovinskom ratu,

6. potrebe trziSta rada za pojedina zvanja utvrdena Preporukama za upisnu politiku i
stipendiranje, koje izdaje Zavod za zaposljavanje.

w

Clanak 9.

Uspjeh u skolovanju za prvi razred srednje Skole utvrduje se prosje¢nom ocjenom opcih uspjeha od V.
do VIIl. razreda osnovne Skole, a za viSe razrede srednje Skole uspjeh u Skolovanju utvrduje se
prosjecnom ocjenom prethodno zavrsenih razreda srednje skole.

Uspjeh u skolovanju za studente prve godine studija utvrduje se prosje¢cnom ocjenom opcih uspjeha
svih razreda srednje Skole i ocjena na drzavnoj maturi (s korekcijom za ispite viSe razine), a za
studente narednih godina studija uspjeh u Skolovanju utvrduje se prosjecnom ocjenom prethodno
zavrsenih godina studija.
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BODOVANIE

Clanak 10.
I.  Ucenici srednjih Skola za prvi razred ili viSe razrede

1. Uspjeh postignut tijekom Skolovanja po odredbama ¢lanka 8. tocke I. ovog Pravilnika
(broj bodova = opdi uspjeh izrazen u decimalama x 100)

2. Zavr$ena dva razreda tijekom jedne Skolske godine 200 bodova

3. Socijalni status kandidata - prihod po ¢lanu domadinstva za prethodna tri mjeseca

a) ispod 500,00 kuna 400 bodova
b) 500,01 - 750,00 kuna 300 bodova
¢) 750,01 - 1.000,00 kuna 250 bodova
d) 1.000,01 - 1.250,00 kuna 200 bodova
e) 1.250,01 - 1.500,00 kuna 150 bodova
f) 1.500,01 - 1.750,00 kuna 100 bodova
g) 1.750,01 - 2.000,00 kuna 50 bodova
4. Kandidat — dijete samohranog roditelja 200 bodova

Samohrani roditelj je roditelj koji sam skrbi i uzdrzava svoje dijete (npr. drugom roditelju je oduzeta
roditeljska skrb ili je nepoznat ili pokojni).

5. Bracaili sestre kandidata (usvojeno ili uzdrZzavano dijete), uz uvjet da ne primaju stipendiju

- po studentu 100 bodova
- po uceniku osnovne ili srednje skole 50 bodova

6. Postignuti izvanskolski rezultati, znanstveni, struéni i umjetnicki rad tijekom Skolovanja

a) rad objavljen u domadoj stru¢noj publikaciji 50 bodova
b) rad objavljen u inozemnoj stru¢noj publikaciji 75 bodova
c) sudjelovanje u umjetnickom ili drugom projektu 50 bodova
d) sudjelovanje na drzavnom natjecanju 50 bodova
e) sudjelovanje na medudrzavnom natjecanju 100 bodova
f) osvojena prva tri mjesta na Zupanijskom natjecanju 25 - 75 bodova
g) osvojena prva tri mjesta na drzavnom natjecanju 80 - 120 bodova
h) osvojena prva tri mjesta na medunarodnom natjecanju 125 - 175 bodova
i) druga odgovarajuca priznanja i nagrade 50 bodova

Kandidatu se boduje samo jedan, za njega najpovoljniji uspjeh na natjecanjima od tocke c) do
zaklju¢no s tockom i).

7. Kandidat — dijete hrvatskog branitelja koji je imao:

- ucesce u 91. godini ili je invalid Domovinskog rata 200 bodova
- u€esce u 92. godini 150 bodova
- ucesSce u93.i94. godini 100 bodova

- ostali poslije 94. godine 50 bodova
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8. Potrebe trzZiSta rada za pojedina zvanja iskazane Preporukama za upisnu politiku i
stipendiranje koje izdaje Zavod za zaposljavanje 200 bodova

Il. Studenti prve godine i narednih godina studija

1. Uspjeh postignut tijekom skolovanja po odredbama ¢lanka 8. tocke Il. ovog Pravilnika
(broj bodova = prosjecna ocjena izrazena u decimalama x 100)

2. Zavrsene dvije studentske godine tijekom jedne akademske godine 200 bodova

3. Godina studija

a) redovno upisana druga godina studija 100 bodova
b) redovno upisana treca godina studija 200 bodova
c) redovno upisana Cetvrta godina studija 300 bodova
d) redovno upisana peta godina studija 400 bodova

4. Socijalni status kandidata - prihod po ¢lanu domacinstva za prethodna tri mjeseca

a) ispod 500,00 kuna 400 bodova
b) 500,01 - 750,00 kuna 300 bodova
c) 750,01 - 1.000,00 kuna 250 bodova
d) 1.000,01 - 1.250,00 kuna 200 bodova
e) 1.250,01 - 1.500,00 kuna 150 bodova
f) 1.500,01 - 1.750,00 kuna 100 bodova
g) 1.750,01 - 2.000,00 kuna 50 bodova
5. Kandidat — dijete samohranog roditelja 200 bodova

Samohrani roditelj je roditelj koji sam skrbi i uzdrzava svoje dijete (npr. drugom roditelju je oduzeta
roditeljska skrb ili je nepoznat ili pokojni).

6. Bracaili sestre kandidata (usvojeno ili uzdrzavano dijete) uz uvjet da ne primaju stipendiju

- po studentu 100 bodova
- po uceniku osnovne ili srednje Skole 50 bodova

7. Postignuti izvanskolski rezultati, znanstveni, strucni i umjetnicki rad tijekom Skolovanja

a) rad objavljen u domacoj stru¢noj publikaciji 50 bodova
b) rad objavljen u inozemnoj stru¢noj publikaciji 75 bodova
c) sudjelovanje u umjetnickom ili drugom projektu 50 bodova
d) sudjelovanje na drzavnom natjecanju 50 bodova
e) sudjelovanje na medudrzavnom natjecanju 100 bodova
f) osvojena prva tri mjesta na Zupanijskom natjecanju 25 - 75 bodova
g) osvojena prva tri mjesta na drzavnom natjecanju 80 - 120 bodova
h) osvojena prva tri mjesta na medunarodnom natjecanju 125 - 175 bodova
i) druga odgovarajuéa priznanja i nagrade 50 bodova

Kandidatu se boduje samo jedan, za njega najpovoljniji uspjeh na natjecanjima od tocke c) do
zaklju¢no s tockom i).
8. Kandidat - dijete hrvatskog branitelja koji je imao

- uceScée u 91. godini ili je invalid Domovinskog rata 200 bodova
- ucesce u 92. godini 150 bodova
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- u€esce u 93.i94. godini 100 bodova
- ostali poslije 94. godine 50 bodova

9. Potrebe trzista rada za pojedina zvanja iskazane Preporukama za upisnu politiku i
stipendiranje koje izdaje Zavod za zaposljavanje 200 bodova

Clanak 11.

Kriteriji za utvrdivanje liste kandidata u slucaju istog broja bodova uzimaju se u obzir redom kojim su

navedeni:
1. uspjeh u skolovaniju,
2. socijalni status kandidata (prihod, samohrani roditelj, braéa i sestre),
3. kandidat - dijete hrvatskog branitelja, odnosno invalida Domovinskog rata,
4. visa godina studija, odnosno visi razred,
5. potrebe trZiSta rada za pojedina zvanja utvrdena Preporukama za upisnu politiku i

stipendiranje, koje izdaje Zavod za zaposljavanje.
Clanak 12.

Stipendije se mogu dodijeliti, a tako i kontinuitet istih nastaviti, samo onim kandidatima koji ne
primaju naknadu ili stipendiju po nekom drugom osnovu.

U slucaju da stipendist tijekom Skolovanja, odnosno studiranja ostvari pravo na stipendiju po drugoj
razini duZan je o tome izvijestiti Grad, te ée mu se obustaviti gradska stipendija, a cjelokupni iznos
iskoriStenog dijela stipendije, korisnik je duzan vratiti.

Clanak 13.

Lista kandidata za dodjelu stipendije koju je utvrdilo Povjerenstvo za stipendije, objavljuje se na
oglasnoj ploci i web stranicama Grada Garesnice u roku od 30 dana od zakljucenja natjecaja te se
dostavlja svim sudionicima.

U roku od 8 dana po primitku obavijesti, kandidat moze gradonacelniku podnijeti pisani prigovor na
utvrdenu listu kandidata.

Gradonacelnik razmatra listu i prigovore, ta donosi Odluku koja je konacna.
Clanak 14.

Gradonacelnik moZe predloziti dodjelu najvise dvije stipendije godisnje mimo utvrdenih kriterija, a
svojom diskrecijskom ocjenom.

Clanak 15.
Temeljem konacne odluke o dodjeli stipendija sklapa se Ugovor o koriStenju stipendije.

Ugovor o koristenju stipendije sadrZi narocito:

- ime, odnosno naziv ugovornih strana,

- iznos stipendije i vrijeme za koje se dodjeljuje,

- okolnosti koje uvjetuju gubitak prava na daljnju isplatu,

- nacin i uvjete vradanja stipendije u sluc¢aju neispunjavanja odredbi Ugovora,
- druga prava i obveze ugovornih strana.
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Clanak 16.

Ugovor potpisuju gradonacelnik Grada Garesnice ili njegov opunomocenik s korisnikom stipendije i
jednim od roditelja korisnika stipendije.

Clanak 17.

Stipendija se dodjeljuje za Skolsku, odnosno akademsku godinu, i to za deset mjeseci s pocetkom
koristenja od rujna tekuée godine (za mjesec srpanj i kolovoz se stipendija ne isplacuje).

Korisnicima se stipendija za tekuéi mjesec isplacuje do dvadesetog u mjesecu, sukladno
mogucnostima proracuna.

Clanak 18.

Ucenici i studenti, koji su ostvarili pravo na dodjelu stipendije, koriste stipendiju do kraja Skolovanja,
odnosno studiranja, pod uvjetom da redovno upisuju svaku Skolsku, odnosno akademsku godinu, o
¢emu su duZni priloZiti potvrdu do 31. listopada tekuée godine.

Po zavrsetku zadnje upisane godine studija, korisniku stipendije prestaje pravo dobivanja stipendije,
a korisnik stipendije student je duzan u roku od jedne godine zavrsiti studij ili u protivhom vraéa u
cijelosti primljene stipendije.

Clanak 19.

Korisnik stipendije u tijeku Skolovanja, odnosno studiranja moze imati samo jedno mirovanje isplate
stipendije.

Korisnik stipendije moZe ostvariti pravo na mirovanje isplate stipendije ako nije upisao narednu
Skolsku, odnosno akademsku godinu zbog:

- duzeiteZe bolesti,

- smrti ¢lana uZe obitelji,

- ratnih okolnosti,

- viSesile (potres,poplavaisl.),

- drugih opravdanih razloga.
Nakon podnesenog zahtjeva i odgovarajuc¢ih dokaza korisnika stipendije, gradonacelnik tvrduje
mirovanje isplate stipendije.
Mirovanje isplate stipendije mozZe trajati jednu sSkolsku ili akademsku godinu.
Clanak 20.

Dodijeljena stipendija je nepovratna pod uvjetom da su izvrSene obveze regulirane Ugovorom, te
korisnik stipendije nakon zavrSetka Skole, odnosno studija ima prijavljeno prebivaliste na podrucju
Grada Garesnice jos dvije godine.

Gradonacelnik Grada GaresSnice moze iznimno zbog opravdanih razloga korisnika stipendije osloboditi
obveze iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.
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Korisnik stipendije, koji u ugovorenom roku ne zavrsi skolovanje, odnosno studiranje, duzan je vratiti
cjelokupni iznos stipendije, jednokratno ili u obrocima o cemu odlucuje gradonacelnik.

Clanak 21.

Ako se utvrdi da je korisnik stipendije dao netoéne podatke i nevaljane dokumente prilikom
odobravanja ili za vrijeme isplate stipendije, a da je to bitno utjecalo na stanje njegovih prava i
obveza iz Ugovora, Grad Garesnica ¢e jednostrano raskinuti Ugovor.

U slucaju raskida Ugovora prema stavku 1. ovog ¢lanka, korisnik je duzan odmah i u cjelosti vratiti
primljen iznos stipendije.

Clanak 22.

Kao osiguranje za redovno izvrSavanje obveza korisnika stipendije solidarno odgovaraju roditelji
korisnika stipendije, koji svojim potpisom prihvaéaju obveze utvrdene Ugovorom.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o stipendiranju uclenika i studenata Grada
Garesnice, prestaje vaziti Pravilnik o stipendiranju ucenika i studenata s podrucja Grada
Garesnice (,,Sluzbeni glasnik Grada Garesnice”, broj 7/13).

Clanak 24.

Prava i obveze korisnika stipendija s kojima je sklopljen ugovor o koristenju stipendije prije stupanja
na snagu ovog Pravilnika, prosuduju se prema odredbama Pravilnika koji je bio na snazi u vrijeme
sklapanja ugovora o koristenju stipendije.

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Garesnice”.

KLASA: 604-01/14-01/12
URBROJ: 2123/01-02-14-1

Garesnica, 20. listopada 2014. godine

Gradonacelnik :

Velimir Zunac, mag.ing.el.
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2.

Gradonacelnik Grada GaresSnice na temelju clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08 i 61/11), ¢lanka 32.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 74/10) i
¢lanka 51. stavka 2. tocke 9. Statuta Grada Garesnice (Sluzbeni glasnik Grada Garesnice broj 2/13),
dana 20. listopada 2014. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Garesnica

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Garesnice (u daljnjem tekstu: Pravilnik), regulira
se unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja, kategorije radnih mjesta,
potkategorije i razine te klasifikacijski rang, standardna mjerila i opisi poslova radnih mjesta.

Clanak 2.

Upravna tijela Grada Garesnice su: Upravni odjel za gospodarstvo i opée poslove i Upravni odjel za
financije.

Clanak 3.

Upravna tijela obavljaju poslove iz svog djelokruga sukladno Odluci o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Garesnice, a koju donosi Gradsko vijece.

Upravna tijela obavljaju poslove u sjedistu Grada Garesnice.
Clanak 4.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto u upravna tijela Grada
Garesnice, ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu propisane Zakonom, te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 74/10) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjeti za raspored na radno mjesto sluzbenika jesu polozen drzavni strucni ispit i poznavanje
rada na osobnom racunalu.

Osoba bez poloZzenog drzavnog strucnog ispita mozZe biti rasporedena pod pretpostavkama
propisanima Zakonom.

Obaveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.
Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima, koja sadrZava
popis radnih mjesta, broj izvrsitelja, kategoriju radnog mjesta, potkategoriju i razinu te klasifikacijski
rang, standardna mjerila i opis poslova radnog mjesta.
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Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni na puno radno vrijeme mogu podnijeti zahtjev gradonacelniku za
obavljanje sluzbe, odnosno rada u nepunom radnom vremenu, a gradonacelnik je duzan razmotriti
takav zahtjev i isti odobriti ukoliko to ocijeni opravdanim.

Na preostala prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika i
namjesStenika koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe vazeceg
Zakona, koji ureduje radne odnose u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, drugih propisa i
opc¢ih akata o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika koje donosi Gradsko vijecée ili
gradonacelnik Grada Garesnice.

Clanak 7.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika,
kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odredeno radno mjesto.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u
rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Clanak 9.

Upravno tijelo koje preuzima dio poslova drugog upravnog tijela, preuzima sluzbenike i namjestenike
koji su zateceni na preuzetim poslovima.

Preuzeti sluzbenici i namjestenici koji se po odredbama ovog Pravilnika ne mogu rasporediti jer nema
slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju stru¢ne i druge uvjete za raspored, stavljaju se na
raspolaganje.

Sluzbenici i namjestenici koji su bili rasporedeni na radna mjesta koja se ukidaju ili se smanjuje
potreban broj izvrsitelja, odnosno ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice upravnog tijela, rasporeduju
se na druga radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete.

Ako u upravnom tijelu nema odgovarajuceg radnog mjesta na koje se mogu rasporediti sluzbenici i
namjestenici, donosi se rjeSenje o stavljanju na raspolaganje.

Clanak 10.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu Cijeg je radnog mjesta vodenje tog postupka ili
rieSavanje u upravnim stvarima.
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Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima, ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjesavanje upravne stvari, nadlezan je procelnik upravnog
tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena Zakonom, drugim propisom, niti ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

Clanak 11.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Garesnica (Sluzbeni glasnik Grada Garesnice br. 4/14).

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Garesnice.

KLASA: 023-01/14-01/13
URBROJ: 2123/01-02-14-1
Garesnica, 20. listopada 2014. godine.

Gradonacelnik:

Velimir Zunac, mag.ing.el.
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1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO | OPCE POSLOVE 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak vremena za

j /! j k
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Rukovodi, organizira i nadzire rad svog Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, priprema i potpisuje sve
upravne i druge akte koje donosi njegov upravni odjel na osnovi Zakona, Statuta i odluka GV, izraduje i predlaze GV odluke,

zaklju€ke i druge akte iz podrucja svog Upravnog odjela, te sudjeluje u izradi svih vaznih akata koji se odnose na funkcioniranje 40%

Grada (Proracun, Statut Grada, Program rada GV), te donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika i namjestenika.

Ovlaséuje pojedine sluzbenike iz svog Upravnog odjela za donoSenje upravnih akata na osnovi Zakona, brine o izvrSenju

poslova prema drzavnoj upravi i drugim tijelima, neposredni je nalogodavac sluzbenicima svog Upravnog odjela, te odgovoran 30%

za pravodobno i zakonito izvrSavanje poslova iz podrucja svog Upravnog odjela.

Sudjeluje u pripremi i pracenju realizacije apliciranih projekata otvorenih od strane ministarstava i fondova u RH, kao i za

sredstva kohezijskog ili strukturnih fondova Europske unije, sudjeluje u izradi prijedloga projekata razvoja Grada u pojedinim 20 %

podrucjima, aktivno sudjeluje u izradi srednjorocnih i dugorocnih planova razvoja Grada.

Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%
5%

Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili agronomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.
Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,doprinos razvoju novih koncepata,

te rjeSavanja strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odluéivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,ograni¢enu samo opéim
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj strucne komunikacije

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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2 STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE JAVNE NABAVE | POSLOVE 1Z PODRUCIA 1
' KOMUNALNOG GOSPODARSTVA
osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

j /! j k
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Obavlja poslove pripreme i provedbe javne nabave,pracenje i provedba propisa iz podrucja javne nabave,izraduje

dokumentaciju za nadmetanje i prijedloga svih akata u postupcima provedbe nabave roba, radova i usluga,sudjeluje u izradi 30%

Plana nabave.

Provodi sve natjecaje temeljem odluke o komunalnim djelatnostima (koncesije, ugovori). Sudjeluje u izradi nacrta prijedloga 0%

svih odluka iz podrucja komunalnog gospodarstva i vodi upravne postupke iz djelokruga komunalnog gospodarstva.

Vodi poslove uredskog poslovanja. 10%

Izraduje prijedloge rjeSenja i ugovore o koristenju javnih povrsina, te obavlja poslove oko natjecaja i ugovora o zakupu 10 %

poslovnih prostora.

Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%
5%

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika i gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne struke i najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

Stupanj slozenosti Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.
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3, STRUCNI SURADNIK 1
ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNE POSLOVE | INVESTICIJE
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
[l Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Vodi brigu o stanju u prostoru, obavlja poslove legalizacije objekata u vlasnistvu Grad Garesnica, sudjeluje u izradi mjera i

programa razvoja u prostoru, podnosi prijave inspekcijskim sluzbama o nepravilnostima koje uoci u prostoru, radi izracun 35%

naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada.

Sudjeluje u izradi prijedloga programa izgradnje komunalne infrastrukture i odrzavanja komunalne infrastrukture u suradnji s

nadredenim procelnikom, sudjeluje u izradi prijedloga izmjena programa izgradnje i prijedloga izmjena odrzavanja komunalne 30 %

infrastrukture u suradnji s nadredenim procelnikom, radi troSkovnike za investicijsko odrzavanje u Gradu, izraduje procjene

vrijednosti objekata za potrebe Grada.

Izraduje projektne zadatke za pojedine komunalne projekte, aktivno sudjeluje u izmjeri objekata za obracun komunalne

naknade vrsi obra¢un komunalnog doprinosa za objekte i izraduje rjeSenja za komunalni doprinos, vodi evidenciju i izdaje 15%

potvrde za priklju¢ke na komunalnu infrastrukturu.

Ovjerava i kontrolira racune izvoditelja radova za Grad, izraduje procjenu Steta na gradevinskim objektima nakon elementarnih 10%

nepogoda i pozara.

Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika i gradonacelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik gradevinske struke i najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjesavanju
se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne komunikacije Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu propisanih

i utjecaj na donosenje odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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4. VISI REFERENT - KOMUNALNI REDAR 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
[l Visi referent 9.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak vremena

j /| j k
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Nadzire provodenje odredbi utvrdenih Odlukom o komunalnom redu i propisima komunalnog gospodarstva, nadzire
provodenje i drugih odluka Gradskog vije¢a vezanih za komunalno gospodarstvo, provodi nadzor nad odrZzavanjem i

0,
koriStenjem javnih i zelenih povrsina, te uredaja i opreme koji su njihov sastavni dio, suraduje s nadleznim sluzbama u 25%
organizaciji i provodenju DDD mjera.
Nadzire provodenje mjera i postupanja s napustenim i izgubljenim Zivotinjama, nadzire i ovjerava izvrSene radove na
odrZavanju javnih povrsina i javne rasvjete, nadzire rad dimnjacarske sluzbe, u skladu sa svojim ovlastima, izraduje procjene 20 %
Steta od elementarnih nepogoda.
Podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih postupaka i izdaje prekrSajne naloge, te poduzima druge propisane mjere u skladu 25 9%
sa zakonskim ovlastima.
Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanim uz provedbu odredbi Odluke o komunalnom redu i drugih
odluka Gradskog vijec¢a iz podrucja komunalnog gospodarstva,provodi mjere komunalnog redara vezane za gradevinsku 25 %
inspekciju,provodi mjere komunalnog redara vezano za prometno redarstvo.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika i gradonacelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik gradevinske ili poljoprivredne struke, polozen vozacki ispit ,B“ kategorije i najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izriCito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka,metoda rada i struc¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih strucnih

problema.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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5. REFERENT ZA POLJOPRIVREDU 1
osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Obavlja poslove oko izrade, izmjena i dopuna Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH, sudjeluje u

poslovima legalizacije objekata u vlasnistvu Grad Garesnice, suraduje s opcinskom i Zupanijskim drzavnim odvjetnistvom u vezi 30 %
zakupa poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH.

Izraduje sve potrebne dokumente vezane za davanje u zakup i prodaju poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu Grada Garesnice i 30%
RH, vrsi pripreme i sudjeluje u provodenje izmjere poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH.

Izdaje svu potrebnu dokumentaciju vezano uz raspolaganje i koristenje poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH, vrsi 20 %
evidenciju svih promjena koje se dogadaju kod ishodenja katastarskih i gruntovnih dokumenata za potrebe Grada.

Obavlja i druge poslove vezane uz poljoprivredno zemljiSte i poljoprivredu, te kontaktira poljoprivrednike, prema potrebi 10%
sudjeluje u organizaciji edukacija i seminara za poljoprivrednike, izraduje procjenu Stete od elementarnih nepogoda.

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika i gradonacelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Srednja strucna sprema poljoprivredne struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavhom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka,metoda rada i struc¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka postupaka,metoda rada i struc¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
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6. VISI SAVIJETNIK ZA IMOVINSKO - PRAVNA PITANJA 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. VISI SAVJETNIK - 4,

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

j /| j tak
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Izravno obavlja stru¢ne poslove vezane uz sudjelovanje Grada u sudskim i upravnim postupcima. 20%
Izravno obavlja poslove povezane s politickim sustavom Grada te radom Gradskog vijeca, gradonacelnika, zamjenika o

gradonacelnika, te radnih tijela Gradskog vijeca i gradonacelnika, kao i vije¢a mjesnih odbora. 10%
Obavlja imovinsko - pravne poslove za potrebe Grada. 20 %
Obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na djelovanje ustanova. 10 %
Sudjeluje u pripremi i praéenju realizacije apliciranih projekata otvorenih od strane ministarstava i fondova u RH, kao i za 10%
sredstva kohezijskog ili strukturnih fondova Europske unije, sudjeluje u izradi prijedloga projekata razvoja Grada.

Obavlja poslove u svezi gospodarenja imovinom u vlasniStvu Grada. 10%
Obavlja poslove sredivanja vlasnickih i drugih stvarnopravnih odnosa na gradskim nekretninama. 10%
Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i gradonacelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Magistar pravne struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata,te rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju onaj sloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj stru¢ne komunikacije Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku

i utjecaj na donosenje odluka nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i

njenu provedbu.
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7. STRUCNI SURADNIK ZA OPCU UPRAVU 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. STRUCNI SURADNIK - 8.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Priprema Program rada Gradskog vijeca i osigurava pracenje njegovog izvrsenja, priprema materijale, odnosno osigurava druge

uvjete za odrzavanje sjednica, prati rad sjednica, izraduje zaklju¢ke i zapisnike, te prati izvrSavanje zakljucaka, izraduje i 50 %

sudjeluje u pripremi opcéih i drugih akata Gradskog vijeca, brine se o uskladenosti materijala i prijedloga koji se razmatraju na

sjednicama sa zakonskim propisima, obavlja poslove uredivanja i objavljivanja ,Sluzbenog glasnika” Grada Garesnica.

Sudjeluje u izradi prijedloga Statuta Grada Garesnica i Poslovnika o radu Gradskog vijeca. 5%

Obavlja stru¢ne poslove za rad Gradskog Vijeca, radnih tijela, gradonacelnika, zamjenike gradonacelnika. 20 %

Pruza strucnu pomoc¢ predsjedniku i potpredsjednicima Gradskog vijeca, gradonacelniku, zamjenicima gradonacelnika, 10%

Upravnim odjelima, kao i predsjednicima Vije¢a mjesnih odbora.

Obavlja stru¢ne poslove za odbore i komisije koje imenuje Gradsko vijece i gradonacelnik. 5%

Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%
5%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

Stupanj sloZenosti

Stupan] sloZenosti koji ukljuCuje manje slozene poslove s ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u cijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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VISI REFERENT

8. <
ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

1. VISI REFERENT -

9.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Obavlja strucne i druge poslove na podrucjima socijalne skrbi, predskolskog odgoja i obrazovanja, skolstva, zdravstva, kulture,

tehnicke kulture i sporta. 40%
Obavlja struéne i druge poslove na podrucjima zastite i spasavanja, civilne zastite i vatrogastva. 15%
Prati propise i vodi propisane evidencije iz podrucja drustvenih djelatnosti. 15%
Obavlja poslove iz podrucja rada i radnih odnosa. 5%
Rjesava zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama. 5%
Neposredno prati rad i aktivnosti, te ostvaruje kontakt sa svim udrugama s podrucja Grada. 10 %
Obavlja poslove u svezi brige o Hrvatskom domu i Gradskoj galeriji. 5%

5%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZzenih stru¢nih

problema.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,te pravilnu primjenu propisanih




Broj: 8/2014

Sluzbeni glasnik Grada Garesnice

Stranica: 20

Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

9. TEHNICAR ZA ODRZAVANIJE - DOMAR 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
V. 1. 1. 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Odrzava i popravlja kuéne instalacije, opremu i inventar, nadzire koriStenje Hrvatskog doma i Gradske galerije, te Cisti snijeg

ispred njih i Gradske uprave. 30%
Izraduje raspored koriStenja Hrvatskog doma i Gradske galerije, prati realizaciju rasporeda, te pruza tehni¢ku podrsku na svim 30 %
dogadanjima.

Vodi brigu o odrzavanju javnih zelenih povrsina o kojima skrbi Grad. 30 %
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i gradonacelnika. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Srednja stru¢na sprema tehnicke struke.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina
tehnickih,industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj samostalnosti -

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.
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10. DAKTILOGRAF 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. REFERENT - 12.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Obavlja administrativne i druge poslove iz djelokruga odjela koji se odnose na tehnicku pripremu materijala, vodenje zapisnika,

. Ly Ly . " 35%
izradu zaklju¢aka i cuvanje dokumentacije.

Obavlja administrativne i protokolarne poslove za gradonacelnika i zamjenike gradonacelnika povezane s primanjem stranaka, 35 %
organiziranjem sastanaka, vodenjem zapisnika i uredskim poslovanjem.

Obavlja poslove prijepisa za potrebe Gradskog vijeca, gradonacelnika i zamjenike gradonacelnika. 10%
Obavlja poslove odrzavanja Cistoc¢e prostorija Gradske uprave. 10%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Srednja struéna sprema upravne struke, poloZen strucni i spitza sluzbenike u pismohrani, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,te pravilnu primjenu izricito
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11. VOZAC - EKONOM 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
V. Il. 1. 11.
Opis poslova radnog mjesta
Pribliz totak
Opis poslova i zadataka riblizan postota , vr_emena
potreban za obavljanje posla
Vodi brigu o odrzavanju i evidenciju o upotrebi sluzbenih vozila, te vrsi prijevoz sluzbenim vozilima. 70 %
Vrsi nabavu uredskog i potrosnog materijala za Gradsku upravu, te brine o prostorijama Gradske uprave. 20 %
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i gradonacelnika. 10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Struéno znanje Srednja strucna sprema tehnicke struke, poloZen vozacki ispit, B“ kategorije.
Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina
tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.
Stupanj samostalnosti -

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.
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L PROCELNIK 1
UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCUE
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Rukovodi, organizira i nadzire rad svog Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima,priprema i potpisuje sve
upravne i druge akte koje donosi njegov upravni odjel na osnovi Zakona, Statuta i odluka GV, izraduje i predlaze GV odluke,

Cou . .. . . 20 %
zakljucke i druge akte iz podrucja svog Upravnog odjela, te sudjeluje u izradi svih vaznih akata koji se odnose na funkcioniranje ?
Grada (Proracun, Statut Grada, Program rada GV).

Prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i odgovoran je za njihovu pravilnu primjenu. 5%

Neposredni je nalogodavac sluzbenicima svog Upravnog odjela, te je odgovoran za pravodobno i zakonito izvrSavanje poslova iz 1%

podrucja svog Upravnog odjela. ?

Sudjeluje u izradi prijedloga Prorac¢una i Izmjena proracuna Grada, izraduje prijedloge i izvjeS¢a o obracunu i realizaciji Proracuna,

te tromjesecna i druga potrebna izvjesca. Izraduje prijedlog Konsolidiranog proracuna, kao i Godisnji obracun izvrsenja

proracuna. Vrsi analiticke usporedbe planiranih i izvrSenih Proracuna, prati pokazatelje proracunskih kretanja, donosi preporuke i 20%

smjernice djelovanja temeljem navedenog. Prati gospodarske pokazatelje i makroekonomske smjernice u uzem i Sirem okruzenju,

te njihov utjecajna proracunska kretanja.

Prati likvidnost i kontrolira izvrSenje Proracuna, prati i kontrolira ispravnost funkcioniranja gradske riznice. 10%

Prati i verificira pladanja prema svim dobavlja¢ima. 3%

Aktivno poslovno suraduje s mjerodavnim Zupanijskim i drzavnim tijelima, srodnim tijelima drugih opéina i gradova, tijelima 5 o
0

Europske unije, kao i domicilnim i inozemnim struc¢nim institucijama i tvrtkama.




Broj: 8/2014 Sluzbeni glasnik Grada Garesnice Stranica: 24

Sudjeluje u pripremi i pracenju realizacije apliciranih projekata otvorenih od strane ministarstava i fondova u RH, kao sredstava

kohezijskog ili strukturnih fondova Europske unije, sudjeluje u izradi prijedloga projekata razvoja Grada u pojedinim podrucjima, 10%

aktivno sudjeluje u izradi srednjorocnih i dugorocnih planova razvoja Grada.

Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 3%

Sudjeluje u pripremi i izradi planova i projekata drugih upravnih odjela te suraduje s drugim upravnim odjelima u obavljanju 3 9%

zajednickih poslova. °

Sudjeluje u izradi Plana nabave. 2%

Vrsi poslove financijskog upravljanja i kontrole. 2%

Sudjeluje u izradi izvjeséa o unutarnjoj reviziji. 1%

Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz zaduzivanje Grada i davanje jamstava i suglasnosti o zaduZzivanju. 1%

Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika. 3%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje Magistar ekonomije ili strucni specijalist ekonomije, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

Stupanj sloZzenosti Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanja strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj strucne komunikacije Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuci

i utjecaj na donosenje odluka Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.
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5 VSTRuc"Nl SURADNIK ,
ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna i izmjena Proracuna Grada, sudjeluje u izradi prijedloga i izvjeS¢a o obracunu i realizaciji

proracuna, te tromjesecnih i drugih potrebna izvjesca. 25%
Sudjeluje u vodenju KUF i KIF, zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista, naknade za zadrzavanje u posjedu nezakonito

izgradenog zemljiste. Analiticki prati prihode i rashode u skladu s Proracunom Grada, sudjeluje u izradi prijedloga konsolidiranog 40 %
proracuna, kao i godiSnjeg izvjesStaja o konsolidiranom proracunu, te financijski vodi imovinu grada.

Za potrebe JVP vrsi poslove izrade plana financiranja i izvjeSca o realizaciji plana, vodi KUF i KIF JVP, te vodi obracun PDV-a. 25%
Sudjeluje u izradi potrebnih izvjeséa. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika i gradonacelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupan;j sloZenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka,utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stupan;j struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.
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3. 3 REFERENT 1
ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE - BLAGAJNIK
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
[l Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak vremena

j /| j k
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Vodi blagajne za Grad, Javnu vatrogasnu postrojbu Garesnica, Krugoval 93,1 MHz d.o.0. Garesnica, tvrtku Sajam Uljanik d.o.o.,

iy o o 50 %
Turisti¢ku zajednicu Sjeverna Moslavina i HVIDR-u.
Vrsi obracun plaéa za Grad, Javnu vatrogasnu postrojbu Garesnica, Krugoval 93,1 MHz d.o.o. Garesnica, Javne radove, Turisticku 25 %
zajednicu Sjeverna Moslavina i Djecji vrti¢ Maslacak. ?
Obavlja sve poslove vezane uz poslovanje tvrtke Sajam Uljanik d.o.o. 3%
Vrsi knjizenja po nalogu nadredenog procelnika. 10%
Vodi sve poslove vezane uz stanove u otplati, obavlja poslove vezane uz isplate socijalnog karaktera. 7%
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika i gradonacelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Stupanj sloZzenosti Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka,metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka,metoda rada i stru¢nih tehnika.




Broj: 8/2014

Sluzbeni glasnik Grada Garesnice Stranica: 27

Redni broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

4. 3 REFERENT 2
ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
[l Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Vodi blagajne za Grad, Javnu vatrogasnu postrojbu, Krugoval 93,1 MHz, tvrtku Sajam Uljanik d.o.o., Turisticku zajednicu i HVIDRu;

Vodi kompletno racunovodstvo za HVIDR-u, Turisti¢cku zajednicu, Krugoval 93,1 MHz i JVP - servis aparata. 5%
Vodi evidenciju potrosnje goriva. 5%
Vodi isplatu, evidenciju i povrate ucenickih i studentskih stipendija. 5%
Obavlja poslove arhive za potrebe Grada. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu stru¢nog suradnika za rac¢unovodstvo i financije, nadredenog procelnika i gradonacelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje

Srednja strucna sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,metoda
rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka,metoda rada i struc¢nih tehnika.
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5. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje posla

Izraduje godisnja zaduZenja komunalne naknade, utvrduje sve promjene na planu obveznika komunalne naknade,obavlja

iy . . . 55%
knjizenje uplata i zaduZenja za komunalnu naknadu.
U suradnji s visim referentom za planiranje, komunalne poslove i investicije vrsi izmjere povrsSine radi izrade rjeSenja komunalne 5 %
(o]
naknade.
Izraduje uplatnice, racune i opomene, te rjeSenja o naplatii prisilnoj naplati komunalne naknade, utvrduje i aZurira podatke o 55 o
.« e (o)
obveznicima komunalne naknade.
Izraduje analize i izvje$éa o naplati komunalne naknade. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog procelnika i gradonacelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Struéno znanje

Srednja strucna sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavhom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,metoda
rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

postupaka,metoda rada i struc¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
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6. VISI SAVIETNIK 1
ZA PRIPREMU | PROVEDBU PROJEKATA
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. VISI SAVJETNIK - 4,

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla

Prati najave i otvaranje svih natjec¢aja u ministarstvima i fondovima u RH, te sve natjecaje iz fondova Europske unije. 10%
Izraduje projektne prijedloge i ideje od interesa za Grad. 20 %
Sudjeluje u pripremi projektne dokumentacije za apliciranje na natje¢ajima u RH i EU. 30%
Izravno prati realizaciju i provedbu odobrenih projekata od strane ministarstava i fondova u RH, kao i fondova Europske unije. 30 %
Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%

5%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika ili gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar pravne, gradevinske ili ekonomske struke ili strucni specijalist pravne, gradevinske ili ekonomske struke, najmanje pet godina

Struéno znanje
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
projektima.

Stupanj sloZenosti Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata,te rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju onaj sloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im

smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj strucne komunikacije

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i

njenu provedbu.
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; STRUCNI SURADNIK 1
' ZA PRIPREMU PROJEKATA
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
M. STRUCNI SURADNIK - 8.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje posla
Prati najave i otvaranje svih natjec¢aja u ministarstvima i fondovima u RH, te svih natjecaje iz fondova Europske unije. 20%
Sudjeluje u izradi projektnih prijedloga i ideja od interesa za Grad. 20 %
Sudjeluje u pripremi projektne dokumentacije za apliciranje na natje¢ajima u RH i EU. 30%
Sudjeluje u pradenju realizacije odobrenih projekata od strane ministarstava i fondova u RH, kao i fondova Europske unije. 20 %
Clan je gradskog tima za strukturne fondove Europske unije. 5%
5%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika ili gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Strucno znanje

Sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik ekonomske, agronomske ili gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na

odgovarajuc¢im poslovima.

Stupanj sloZenosti

Stupan] sloZenosti koji ukljuuje manje slozene poslove s ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u Cijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucne komunikacije

Stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili

razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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